Vacature teamcoodrdinator voor regioteam zuid

Ben jij een verbinder, een leider die een team kan inspireren en coachen terwijl je zelf de handen uit
de mouwen steekt? Zit je graag mee aan het stuur bij de verdere ontwikkeling van een mensgedreven
organisatie waarbij je elke persoon en zijn omgeving benadert vanuit zijn mogelijkheden met respect
voor zijn eigenheid? Dan ben jij de persoon die we zoeken!

Jobomschrijving

Als teamcoordinator sta je samen met de thuisbegeleiders garant voor een efficiénte, klantgerichte
en kwaliteitsvolle werking van het regioteam Zuid- West-Vlaanderen. Je legt vlot de verbinding met
de andere regioteams en ondersteunende diensten.

In deze rol ben je verantwoordelijk voor een evenwichtige en performante taakverdeling van de
verschillende activiteiten. Je fungeert als coach die elke thuisbegeleider motiveert en stimuleert in
zijn verdere ontwikkeling en groei zodat de kwaliteit van de dienstverlening gewaarborgd wordt. Je
ziet en creéert kansen vanuit een open en respectvolle houding. Daarnaast initieer je dialoog en
netwerking met relevante contactpersonen, partnerorganisaties, verwijzers en stakeholders. Tot slot
neem je zelf ook een aantal contacten met cliénten voor jouw rekening.

De 3 teamcoodrdinatoren en de operationeel codrdinator vormen samen het directieteam dat het
beleid uitstippelt voor de organisatie. Binnen het directieteam worden expertisedomeinen en
verantwoordelijkheidsdomeinen verdeeld. Jij neemt vanuit deze rol het expertisedomein “jonge
kinderen” voor je rekening. Voor dit domein volg je de beleidsontwikkelingen, vertegenwoordig je de
organisatie in diverse overlegorganen en ben je verantwoordelijk voor de interne expertisegroepen.

Start West-Vlaanderen vzw

Start West-Vlaanderen vzw is een thuisbegeleidingsdienst voor kinderen, jongeren en volwassenen
met een ontwikkelingsvertraging of een verstandelijke beperking. Wij bieden deze mobiele begeleiding
in de ganse provincie West—Vlaanderen.

We realiseren dit via mobiele begeleiding waarbij de mens centraal staat. We zijn overtuigd van de
dynamische krachten zowel van de persoon zelf als van zijn omgeving. Vanuit deze overtuiging werken
we samen met hen aan een kwaliteitsvol leven.

We zijn een warme organisatie, waar samenwerken en verbinden centraal staan. We doen dit vanuit
een respectvolle en open houding, zowel naar onze doelgroep, onze partners als naar elkaar toe.
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Jouw profiel

Je draagt de missie en visie van Start West-Vlaanderen uit waarbij de waarden respect,
empathie en samenwerken richtinggevend zijn.

Je hebt minstens een bachelor diploma in een menswetenschappelijke richting (orthopedagogie,
logopedie, psychologie, ergotherapie, ...) en beschikt over minstens 5 jaren relevante
werkervaring.

Je kent de hulpverleningssectoren, de wetgeving voor personen met een handicap en de sociale
kaart. Ervaring met personen uit onze doelgroep is een stevige troef.

Je hebt kennis en/of ervaring in het werken met jonge kinderen en je wil je hierin verder
verdiepen.

Je beschikt over een analytische geest en een stevige portie strategisch denkvermogen.

Je beschikt over de nodige vaardigheden in het ortho(ped)agogisch handelen met aandacht voor
het gezin en de omgeving.

Een gevarieerde job schrikt jou niet af, integendeel. Je schakelt gemakkelijk tussen verschillende
opdrachten en handelt resultaatsgericht.

Je hanteert een vlotte en verbindende communicatiestijl in een open feedbackcultuur.

Je beschikt over een open en respectvolle houding en dankzij jouw coachende vaardigheden
slaag je erin om alle talenten van jouw team te benutten en hen te motiveren om elke dag het
beste van zichzelf te geven.

Je beschikt over de nodige digitale vaardigheden om met de gangbare PC-toepassingen om te
gaan.

Regelmatige verplaatsingen binnen de provincie West-Vlaanderen vormen voor jou geen
probleem.

Je beschikt over een rijbewijs B

Onze troeven

Minimum 4/5e functie van onbepaalde duur

Een boeiende en gevarieerde functie in een dynamisch en mensgedreven organisatie met
ruimte voor autonomie en persoonlijke ontwikkeling

Een gedreven, geéngageerd en hecht team van collega’s waar je nauw mee samenwerkt en
steeds op kan rekenen

Een marktconform loon volgens het VAPH-barema PC319.01 met overname van relevante
anciénniteit

Flexibele werkuren en mogelijkheid tot thuiswerk

Minstens 22 dagen verlof, en aanvullende dagen vanaf de leeftijd van 35 jaar

Vlot bereikbaar en centraal gelegen werkplek in Roeselare

Indiensttreding zo snel mogelijk

Selectieproces
Solliciteren kan tot 18/08/2024 per email door jouw CV en motivatiebrief per email te bezorgen aan

marjan.tyberghien@startwestvlaanderen.be.

Het selectieproces ziet er als volgt uit:

1¢ sollicitatieronde 22/08/2024 augustus: gesprek met directieteam
2¢ sollicitatieronde 26-27-28/08/2024 (na 16u): gesprekken met bestuurders en directieleden
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